STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Turystyka Patyki Sp. z o.o.

Preambula

Majac na uwadze tre$¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 110), w
szczegolno$ci obowiazek z art. 22c ust. 3 wyzej wymienionej ustawy, uznajac jednoczesnie
istotng rol¢ podmiotow z branzy turystycznej i hotelarskiej w zapewnieniu poszanowania
praw dzieci, w szczeg6lnosci prawa do ochrony ich godnos$ci i wolnosci od wszelkich form
krzywdzenia, Turystyka Patyki Sp. z 0.0. przyjmuje niniejszy dokument jako wzor zasad
1 procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktore przebywa w Obiekcie, dzieje si¢
krzywda oraz procedur zapobiegania takim zagrozeniom.

Standardy ochrony maloletnich w Obiekcie beda realizowana poprzez zasady
okreslone w niniejszej procedurze.

§1
Slowniczek

Na potrzeby tego dokumentu zostalo doprecyzowane znaczenie ponizszych pojec:

1. Obiekt — kompleks turystyczny Patyki Las Mozliwosci znajdujacy si¢ w Kolonii
Lobudzice 18D w gminie Zelow (97-425 Zeléw) prowadzony przez podmiot
Turystyka Patyki Sp. z 0.0. z siedzibg w Ksawerowie, ul. Sucha 1, 95-054 Ksawerdw,
NIP 731-206-81-41, REGON 385986110, KRS 0000839557.

2. Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

3. Obca osoba dorosta to kazdy czlowiek powyzej 18 roku zycia, ktéry nie jest dla
dziecka jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

4. Krzywdzenie dziecka oznacza popehienie na jego szkodg przestgpstwa.

5. Przestepstwo na szkod¢ dziecka — na szkode dzieci moga by¢ popetnione wszystkie
przestepstwa, jakie moga by¢ popetione przeciwko osobom dorostym, a dodatkowo
przestgpstwa, ktore moga by¢ popelnione wylacznie przeciwko dzieciom (np.
wykorzystywanie seksualne z art. 200 kodeku karnego'). Z uwagi na specyfike
obiektéw turystycznych, w ktérych tatwo mozna uzyska¢ mozliwo$¢ odosobnienia,
przestepstwami, do ktdrych najczes$ciej] moze doj$¢ na ich terenie beda przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci zgwalcenie (art. 197
kodeksu karnego), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci 1 bezradnosci (art.
198 kk), seksualne wykorzystanie zalezno$ci lub krytycznego polozenia (art. 199 kk),
seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia (art. 200 kk), grooming

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).



(uwiedzenie matoletniego za pomocag Srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ — art.
200a kk).

6. Pracownikiem zatrudnionym do pracy z dzie¢mi, ktérego nalezy sprawdzi¢ w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, jest kazda osoba przyjeta do
wykonywania tego typu obowigzkow, w tym osoba zatrudniona w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng, praktykant, stazysta i wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa i
wieku tej osoby.

§2

Postanowienia ogodlne

1. Obiekt prowadzi swojg dziatalno$¢ operacyjng z najwyzszym poszanowaniem praw
cztowieka, w szczegdlnosci praw dzieci jako osOb szczegdlnie wrazliwych na
krzywdzenie.

2. Obiekt uznaje swoja rolg w prowadzeniu biznesu spolecznie odpowiedzialnego
1 w promowaniu pozadanych postaw spotecznych.

3. Obiekt w szczegolnosci podkresla istotnos¢ prawnego i1 spotecznego obowigzku
zawiadamiania organdw S$cigania o kazdym przypadku podejrzenia popetienia
przestepstwa na szkode dzieci i zobowigzuje si¢ szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

4. Obiekt zobowiazuje si¢ edukowac personel na temat okolicznosci wskazujacych, ze
dziecko przebywajace w Obiekcie moze by¢ krzywdzone oraz w zakresie sposobow
szybkiego 1 odpowiedniego reagowania na takie sytuacje.

5. Jedna z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja dziecka
przebywajacego w obiekcie i1 jego/jej relacji w stosunku do osoby dorostej, z ktora
przebywa w obiekcie. Personel podejmuje wszelkie mozliwe kroki zmierzajace do
przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg dorosta, z ktérg znajduje
si¢ w obiekcie.

§3
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy personelem Obiektu a maloletnim, a w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Obiekt dotozy staran, by pracownicy Obiektu mogacy mie¢ kontakt z matoletnimi,
przebywajacymi na terenie Obiektu, mieli swiadomo$¢ cigzacych na nich w tym
zakresie obowigzkow, a takze by potrafili zadba¢ o bezpieczne relacje pomiedzy nimi
a matoletnimi.

2. Pracownik Obiektu nie powinien dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej pozostaje w Hotelu
W pomieszczeniu sam na sam z matoletnim, z wyjatkiem sytuacji, gdy pozostawienie
matoletniego samego w pomieszczeniu mogloby w istotny sposob zagrozi¢ jego
dobru, w szczegdlnosci zdrowiu lub zyciu. W miar¢ mozliwosci nalezy zapewnic
obecno$¢ innej osoby dorostej, nadzér kamer monitoringu lub tak zaplanowaé
obowigzki stuzbowe, aby moc do nich powrécié, gdy tego rodzaju sytuacja juz minie.



Nie dotyczy to pracownikow, ktorzy na podstawie umowy zawartej z Obiektem w
zakresie swoich obowigzkéw maja $wiadczenie ustug opiekunczych dla dzieci
przebywajacych na terenie Obiektu.

3. Jakiekolwiek kontakty pomiedzy pracownikiem Hotelu a maloletnim, przebywajacym
w Hotelu, nie powinny wykracza¢ poza interakcje uzasadnione obowigzkami
stuzbowymi pracownika Obiektu.

§4
Zasady i procedury identyfikacji maloletniego przebywajacego w Obiekcie i jego relacji
w stosunku do osoby doroslej, z ktora przebywa w tym obiekcie

1. Zawsze, kiedy jest to mozliwe, nalezy dokonywac identyfikacji dziecka 1 jego/jej
relacji z osobg dorosta, z ktora przebywa w obiekcie.

2. W sytuacjach nietypowych lub podejrzanych, wskazujacych na mozliwe ryzyko
krzywdzenia dziecka, identyfikacja jest obowigzkowo przeprowadzana przez
pracownika recepcji. Przyklady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia znajduja si¢ w
Zakaczniku nr 1.

3. Aby dokonaé identyfikacji dziecka i jego/jej relacji w stosunku do osoby, z ktora
przebywa w obiekcie, nalezy:

1) zapyta¢ o tozsamos$¢ dziecka oraz o relacje dziecka w stosunku do osoby, z
ktora przybyto do obiektu lub w nim przebywa. W tym celu mozna poprosi¢ o
dokument tozsamosci dziecka lub inny dokument potwierdzajacy, ze osoba
dorosta ma prawo do sprawowania opieki nad dzieckiem w obiekcie.
W przypadku braku dokumentu tozsamos$ci mozna poprosi¢ o podanie danych
dziecka (imi¢, nazwisko, adres, numer PESEL);

2) w przypadku braku dokumentow wskazujacych na pokrewienstwo dziecka
iosoby dorostej nalezy zapyta¢ o t¢ relacj¢ osobg dorosta oraz dziecko.
Przyktadowy schemat rozmowy z dorostym i dzieckiem znajduje si¢ w
Zatgczniku nr 2;

3) jezeli osoba dorosta nie jest rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka, nalezy
zapyta€, czy posiada dokument $wiadczacy o zgodzie rodzicow na wspdlny
wyjazd osoby dorostej z dzieckiem (np. pisemne o$wiadczenie);

4) jezeli osoba dorosta nie posiada dokumentu zgody rodzicow, nalezy poprosi¢
onumer telefonu wyzej wymienionych, aby zadzwoni¢ 1 potwierdzi¢
przebywanie dziecka w obiekcie z obcg osobg dorosta za wiedzg 1 zgoda
rodzicow/opiekunow prawnych. Wzor pisemnej zgoda rodzica/opiekuna
prawnego stanowi zalacznik nr 6.

4. W przypadku oporu ze strony osoby dorostej co do okazania dokumentu dziecka lub
wskazania relacji ich laczacych nalezy wyjasni¢, ze procedura shuzy zapewnieniu
dzieciom korzystajacym z Obiektu bezpieczenstwa.

5. Po wyjasnieniu sprawy w sposob pozytywny nalezy podzigkowaé za czas poswigcony
na upewnienie si¢, ze dziecko jest pod dobrg opieka i jeszcze raz podkreslic, ze
procedura ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.



§5

Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
maloletniego znajdujgcego si¢ na terenie Obiektu lub korzystajacego z uslug Obiektu

1.

jest zagrozone

W przypadku, gdy rozmowa, o ktorej mowa w § 4 nie rozwieje watpliwosci
dotyczacych podejrzenia wobec dorostego i1 jego intencji skrzywdzenia dziecka,
nalezy dyskretnie powiadomi¢ przetozonego i pracownikow ochrony (o ile sg w tym
czasie na terenie obiektu). Aby nie wzbudza¢ podejrzen, mozna np. powota¢ si¢ na
koniecznos$¢ skorzystania ze sprzetdw na tylach recepcji, proszac osobe dorosta, aby
poczekata wraz z dzieckiem w holu, restauracji lub innym miejscu.

Od momentu kiedy pojawily si¢ pierwsze watpliwosci, zarowno dziecko, jak i osoba
dorosta powinni by¢ pod stala obserwacja personelu 1 nie zostawac sami.

Czlonek Zarzadu Obiektu, ktory zostat powiadomiony o sytuacji, podejmuje decyzje o
zawiadomieniu policji lub w razie watpliwosci przejmuje rozmowe¢ z podejrzang
osobg dorosta w celu uzyskania dalszych wyjasnien.

W przypadku gdy rozmowa potwierdzi przekonanie o prébie lub popetnieniu
przestepstwa na szkod¢ dziecka, cztonek zarzadu Obiektu zawiadamia o tym fakcie
policje.

W przypadku gdy $wiadkami nietypowych lub podejrzanych sytuacji sg inni

pracownicy Obiektu, powinni oni o tym niezwlocznie zawiadomi¢ czlonka zarzadu
Obiektu, ktory zadecyduje o podjeciu odpowiednich dziatah.
W zaleznos$ci od sytuacji i miejsca czionek zarzadu Obiektu weryfikuje, na ile
podejrzenie krzywdzenia dziecka jest zasadne. W tym celu dobiera odpowiednie
srodki prowadzace do wyjasnienia sytuacji lub podejmuje decyzj¢ o przeprowadzeniu
interwencji 1 zawiadamia policje.

§6

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

2.

przestepstwa na szkode maloletniego oraz zawiadamianie sadu opiekunczego

. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w obiekcie jest krzywdzone,

nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ policje, dzwonigc pod numer 112 1 opisujac
okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznos$ci, telefon
wykonuje osoba, ktora jest bezposrednim $wiadkiem zdarzenia (np. pracownik). Jesli
zawiadamiajacym jest pracownik, jednoczesnie o zdarzeniu informuje cztonka zarzadu
Obiektu.
Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

1) dziecko ujawnito pracownikowi Obiektu fakt krzywdzenia,



2) pracownik zaobserwowal krzywdzenie dziecka,

3) dziecko ma na sobie $lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a
zapytane odpowiada niespojnie lub chaotycznie lub popada w zaklopotanie
badz wystepuja inne okolicznosci mogace wskazywaé na krzywdzenie np.
znalezienie materiatow pornograficznych z udzialem dzieci w wynajmowanym
domku.

3. W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
dziecka oddalenie si¢ z Obiektu.

4. W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania® osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac te osobe
pod nadzorem dwoch pracownikow w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku
innych gosci.

5. W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno
przebywac pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestepstwa
powiazanego z kontaktem dziecka z materialem biologicznym sprawcy (sperma, $lina,
naskorek), nalezy w miar¢ mozliwosci nie dopusci¢, aby dziecko mylo si¢ oraz
jadto/pito do czasu przyjazdu policji.

7. Po odbiorze dziecka przez policj¢ nalezy zabezpieczy¢ material z monitoringu oraz
inne istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek shuzb
przekazac¢ ich kopig listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

8. Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w dzienniku zdarzen lub innym dokumencie
przeznaczonym do tego celu.

§6
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
spos6b dokumentowania tej czynnosci

2

1375).

Art. 243. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.

§ 1. Kazdy ma prawo ujaé osobe na goragcym uczynku przestgpstwa lub w poscigu podjetym
bezposrednio po popehieniu przestgpstwa, jezeli zachodzi obawa ukrycia si¢ tej osoby lub nie mozna ustalic jej
tozsamosci.

Uzyte w § 1 okreslenie ,,na goracym uczynku” oznacza ujecie sprawcy w toku realizacji ktorejkolwiek
z form stadialnych przestgpstwa (ale nie wykroczenia), tj. w fazie karalnego przygotowania, usitowania lub
dokonania. W praktyce najczesciej bedzie to usitowanie, jako ze zatrzymanie z reguty udaremnia dokonanie
czynu zabronionego. Do podjecia czynnosci zatrzymania wystarczy dostrzezenie samej tylko strony
przedmiotowej przestgpstwa. K. Dudka [w:] M. Janicz, C. Kulesza, J. Matras, H. Paluszkiewicz, B. Skowron, K.
Dudka, Kodeks postgpowania karnego. Komentarz, wyd. II, Warszawa 2020, art. 243.

§ 2. Osobe ujeta nalezy niezwlocznie odda¢ w rece policji.

Wyjasnienie: Obiekt nie ma mozliwosci weryfikacji swojego podejrzenia na podstawie faktow czy
dowodow, od tego jest organ procesowy. W ust. 2 opisali$my sytuacje, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie.
Do zatrzymania obywatelskiego nie jest konieczne wystapienie dokonania czynu zabronionego (zatem ,,najscia”
dorostego w trakcie obcowania z dzieckiem), do zatrzymania wystarczajace sa formy stadialne czynu, zatem
przygotowanie, usilowanie, czy dokonanie. Zatrzymanie w momencie usilowania (a zatem bezpos$redniego
zmierzania do dokonania czynu) jest jego zapobiezeniem. Usitowaniem bedzie juz wynajecie domku z
dzieckiem.



Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracownikéw Obiektu do stosowania
Standardow jest zarzad Obiektu.

Pracownicy Obiektu maja mozliwo$¢ podnoszenia swych kompetencji zwigzanych z
zadaniami wynikajacymi ze Standardow w ramach powszechnie dostepnych szkolen z
tej tematyki.

Pracownik zobowigzany jest przed podj¢ciem zatrudnienia do zapoznania si¢ z
niniejszymi Standardami oraz do ich stosowania i przestrzegania przez caly czas
trwania umowy.

Zapoznanie si¢ ze Standardami jest rOwnoznaczne z przygotowaniem pracownika do
stosowania niniejszych Standardéw, co pracownik potwierdzi w o§wiadczeniu —
Zatacznik nr 6.

§7
Zasady postepowania pracownikow w zakresie przemocy wobec dzieci
niepelnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Obiekt zobowigzuje si¢ wrozy¢ personel w zakresie przemocy wobec dzieci
niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Pracownik zobowigzany jest powinien zapozna¢ si¢ z zasadami dotyczacymi
postgpowania wobec dziecka niepelnosprawnego, ktorego zachowanie na terenie
Obiektu moze wskazywac, ze doznaje przemocy ze strony rodzica/opiekuna.
Rozpoznawanie objawow krzywdzenia matoletnich niepelnosprawnych gosci jest
zadaniem niezwykle trudnym. Pracownicy hotelu zazwyczaj nie posiadajg wiedzy na
temat rodzaju niepelnosprawno$ci maloletniego goscia, modelu zachowan
charakteryzujacych osobe z dang niepelnosprawnosciag oraz specyfiki jego
indywidualnej relacji z rodzicem/opiekunem. Istotnym czynnikiem utrudniajgcym
wskazanie objawow, ktore moga §wiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, jest
czas kontaktu pracownika z maloletnim podczas wykonywania czynnosci stuzbowych.
W ramach wykonywanych zadan pracownik powinien jednak zwraca¢ szczego6lng
uwagg na:

a. widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktorych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdéznej fazie gojenia,
b. niewiarygodno$¢, niespdjno$¢ podawanych przez dziecko wyjasnien
dotyczacych obrazen,

c. lek widoczny podczas kontaktow dziecka z rodzicem/opieckunem lub inng
osobg dorosta, fobie,
dolegliwos$ci somatyczne (bole brzucha, glowy, wymioty, nudnosci),
izolowanie si¢ od innych ludzi, szczeg6lnie rodzicow/opiekunow,
objawy depresyjne, samookaleczanie si¢, mysli samobdjcze,
nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawianie wyjasnienia
przyczyn obrazen dziecka przez rodzica/opiekuna,
h. ciagle ponizanie, obrazanie dziecka przez rodzica/opiekuna, uzywanie wobec

@ o o

niego okreslen pejoratywnych, wulgaryzmoéw,



1. przekraczanie rodzica/opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym
z dzieckiem,

j. zaburzony kontakt rodzica/opiekuna z rzeczywisto$cia np. reaguje
nicadekwatnie do sytuacji, wypowiada si¢ niespdjnie oraz inne niepokojace,
nietypowe zachowania.

k. Pracownik Obiektu, ktéory podczas wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych zaobserwuje niepokojace go zachowania w odniesieniu do dziecka
lub jego rodzica/opiekuna, powinien niezwlocznie przekazaé je zarzadowi
Obiektu.

§8
Zatrudnianie osob do pracy z dzie¢mi

Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi musza by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza
m.in., ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywaé, ze nie skrzywdzity w
przesztosci zadnego dziecka.

Kazdg osobe zatrudniang® przez Obiekt do prac zwigzanych z edukacja,
wypoczynkiem 1 opieka nad dzie¢mi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym®. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa
si¢ poprzez wydruk wynikow wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, ktéry nastepnie zatgczany jest do akt osobowych osoby sprawdzane;.
Sprawdzenie nalezy powtarza¢ co roku. Zakres danych osobowych niezbednych do
sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje si¢ w Zataczniku nr 3.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktére moga mieé
potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny przed zawarciem umowy zlozy¢
o$wiadczenie o braku karalno$ci i o nietoczeniu si¢ postepowan o czyny przeciwko
dzieciom — Zalacznik nr 4.

Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktére mogg miec
potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny przed zawarciem umowy zlozy¢
oswiadczenie o panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelskie,
w ktorych zamieszkiwali w ciagu ostatnich 20 lat — Zatacznik nr 5.

3

W przypadku korzystania z ustug podmiotow zewngtrznych nalezy przewidzie¢ w umowie z tym

podmiotem stosowne postanowienie umowne, ktore bedzie dawato realng mozliwos¢ egzekwowania przez
Obiekt odpowiedniego standardu w zakresie sprawdzania pracownikéw przez tenze podmiot pod katem ich
bezpieczenstwa dla dzieci.

4

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.].

Dz. U. 22020 r. poz. 152 z p6zn. zm.).



Zatacznik nr 1: Przyklady sytuacji mogacych budzi¢ podejrzenia lub wskazywac na

krzywdzenie dziecka

UWAGA! Wystapienie niektorych wskaznikow nie oznacza automatycznie, ze dochodzi
do wykorzystywania maloletniego. Wazne jest, zeby zachowa¢ czujnos¢ i zwraca¢ uwage
na sytuacje, ktore moga wzbudzié¢ niepokdj. Sytuacja niepokojaca bedzie rowniez taka,
w ktorej relacja osoby doroslej i dziecka nie wydaje si¢ swobodna i opiekuncza.

Recepcja

Go$¢ nie chee podac swoich danych osobowych ani
danych dziecka.

Gos$¢ oswiadcza, ze nie ma dokumentow swoich i/lub
dziecka; nie chee udzieli¢ wyjasnien.

Gos¢ ptaci gotowka albo karta prepaid. Placi
codziennie (nie wie, na ile si¢ zatrzyma) albo prosi
kogos innego, zeby optacit nocleg.

Gos¢ przywozi ze sobg gadzety czy przedmioty, ktore
moga by¢ przekazywane dzieciom jako prezenty.

Go$¢ pojawia si¢ w obiekcie z dzieckiem, z ktorym
weczesniej nie meldowat sie w recepcji.

Go$¢ z dzieckiem wynajmuje pokoj, w ktorym jest
mniej t6zek niz meldowanych osob — np. 16zko
malzenskie.

Podczas rejestracji dziecko wydaje si¢ niespokojne,
zestresowane czy zmuszone do przebywania w

obiekcie z osobg dorosta.

Dziecko przychodzi do obiektu p6zno w nocy lub w
czasie, kiedy powinno by¢ w szkole.

Domki

Wywieszka ,,Nie przeszkadza¢” ciagle widoczna na
drzwiach domku, w ktorym przebywaja dzieci.

Gos¢ zabiera dziecko bezposrednio do pokoju, sprawia
wrazenie jakby nie chcial, zeby dziecko nawigzato
kontakt z osoba pracujaca w recepcji.

Gos¢, ktory melduje sie z dzieckiem, zaprasza inne
osoby, ktore nie sa go§émi obiektu (osoby takie moga
pojawiac si¢ na krotki czas).

Go$¢ wynajmuje pokodj na godziny albo nie na caly
dzien; lub wynajmuje pokdj na bardzo dtugi okres.

Gos¢, ktory przyjezdza z dzieckiem, nie ma bagazu
albo przyjezdza z bardzo malym bagazem (podrgczna
torba/aktowka).

Gos¢ zachowuje si¢ wobec dziecka w sposob
nacechowany seksualnie, a relacja migdzy osoba
dorostg a dzieckiem nie wydaje si¢ naturalna i
opiekuncza.

Dziecko jest ubrane w sposob nieodpowiedni do
pogody albo nieadekwatny wzgledem osoby dorostej, z
ktora przyjechato do obiektu.

Dzieci sprzedajace drobne przedmioty albo zebrzace
pod obiektem.

Dziecko nie wie, gdzie jest albo pytane o cel podrozy
podaje niespojne odpowiedzi.

Brak zgody na sprzatanie pokoju przez caty pobyt
goscia.



Dzieci pozostawione bez opieki przez dtugi czas w
domku lub w ogoéle nie wychodza z domku.

Osoby doroste, ktore nie sg go§émi Obiektu,
przebywaja na terenie Obiektu, zdaja si¢ obserwowaé
okolicg i kontaktuja z go$ciem Obiektu, ktory

przyjechat z dzieckiem.




Zaltacznik nr 2: Przykladowy schemat rozmowy z dorostym i1 z dzieckiem podczas
identyfikacji

Podczas rozmowy z osobg dorostg nalezy zachowac spokoj, by¢ uprzejmym

1 cierpliwym.

Na poczatku rozmowy warto poinformowac¢ osob¢ dorosta, ze w Obiekcie obowigzuja
procedury ochrony dzieci i w zwigzku z tym pracownik moze zada¢ dodatkowe pytania w
celu weryfikacji danych dziecka lub relacji taczacej go z dorostym.

Moga zaistnie¢ sytuacje, w ktorych osoba dorosta bedzie czuta si¢ niekomfortowo, wyrazi
swoj sprzeciw albo niezadowolenie. NIE MUSI to oznaczaé, Ze jest ona potencjalnym

przestepca.

Przyklad rozmowy z klientem:

,»W naszym Obiekcie obowigzujg procedury ochrony dzieci, w zwiazku z tym, w momencie
rejestracji prosimy o przedstawienie dokumentéw tozsamos$ci wszystkich oséb bedacych
gosémi. Czy dziecko ma przy sobie dokument tozsamosci?” (legitymacja, paszport, inne).

Jezeli dziecko nie posiada dokumentu lub po jego sprawdzeniu, nie ma pewnosci, ze osoba
dorosta jest prawnym opiekunem dziecka, mozemy zada¢ ponizsze pytania, ktére pomoga
okresli¢ sytuacje:

1) Jak nazywa si¢ dziecko, ile ma lat?

2) Czy jest Pan/Pani prawym opiekunem dziecka? lub Czy dziecko jest z Panem/ Panig
spokrewnione? Czy ma Pan/Pani dokument uprawniajacy do sprawowania opieki nad
dzieckiem?

3) Czy ma Pan/Pani zaswiadczenie od opiekunéw dziecka, ze przebywa ono pod
Pana/Pani opieka?

4) Czy ma Pan/Pani telefon do opiekunéw dziecka, zebySmy mogli to potwierdzi¢?

5) W jakim celu podrézuje Pan/Pani z dzieckiem?

Przyktadowa rozmowa z dzieckiem:

1) Jak si¢ nazywasz, ile masz lat? Gdzie mieszkasz?
2) Kim jest osoba, z ktorg przyszedtes/przebywasz/podrozujesz?
3) Czy znacie si¢ dobrze z tym Panem/Panig?



4) Gdzie sg twoi rodzice? ChcielibySmy si¢ z nimi skontaktowa¢ — czy masz do nich
numer telefonu?

Jezeli dorosty udziela odpowiedzi za dziecko, informujemy, ze chcemy porozmawiac
z dzieckiem. Jezeli dorosty utrudnia kontakt z dzieckiem, mozemy podkresli¢, ze w sytuacji,
kiedy niemozliwe jest ustalenie tozsamosci dziecka, bedziemy musieli zawiadomi¢ policje.



Zakacznik nr 3: Zakres danych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przest¢pstw na Tle Seksualnym

Imie i NAZWISKO: ..ot
Data urodzenia: ..........oooiuiiiiiiiiiii
PESEL: o
Nazwisko rodOWe: .....c.ooviiiiiiii e
IMiQ 0JCa: ettt

Imig matki: ... ..o

Rejestr dostgpny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/

By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest zatozenie
profilu organizacji.


https://rps.ms.gov.pl/

Zatagcznik nr 4: I wzor o§wiadczenia pracownika

Oswiadczenie

miejsce 1 data

legitymujgca/y si¢ dowodem 0sobistym Seria i NIt .......ceceveereeeriervenieereeneeene. o$wiadczam, ze
nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci
1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z Procedurami Ochrony Dzieci obowigzujacymi

w Turystyce Patyki Sp. z 0.0. 1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.



Zatacznik nr 5: 11 wzor oswiadczenia pracownika

Oswiadczenie

miejsce 1 data

legitymujaca/y si¢ dowodem 0sobistym Seria 1 NI: ......ccceeevveeerveeerveesnveeenenen. oswiadczam, ze
w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwalam w nastgpujacych panstwach innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1 w zalaczeniu skladam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo
ww. panstw nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktadam informacje¢ z rejestru karnego

kazdego z tych panstw.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zatacznik nr 6: 111 wzor oswiadczenia pracownika

Oswiadczenie

miejsce 1 data

legitymujaca/y si¢ dowodem 0sobistym Seria 1 NIt ......ccceeeveeereeenieereeesieenieenne oswiadczam, ze
zapoznatam/-tem si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich Obowigzujacymi w Turystyka
Patyki Sp. z 0.0. i zobowigzuj¢ si¢ do ich stosowania i przestrzegania przez caty okres trwania

umowy, ktorg zawartam/-tem z Turystyka Patyki Sp. z o.0.



Zakacznik nr 6: pisemna zgoda rodzica/opiekuna prawnego.

............................... sdniac..oooo
Dane rodzica/opiekuna prawnego*:
OSWIADCZENIE
Ja, nizej podpisanaly ... (imi¢ 1 nazwisko)
................................. (PESEL) jako rodzic/opiekun prawny*
....................................... (imi¢ 1 nazwisko dziecka) ............................ (PESEL

dziecka) wyrazam zgod¢ na pobyt dziecka w obiekcie hotelowym PATYKI LAS
MOZLIWOSCI w miejscowosci Kolonia Lobudzice prowadzonym przez TURYSTYKA
PATYKI Sp.zo.o.wdniach ...............ooooiiiiiiiiiin, , W towarzystwie osoby dorostej

Jednoczesnie biore pelng odpowiedzialno$¢ prawng za dziecko w ramach wyzej

wymienionego pobytu.



